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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar gestión y  articulacion relacionados con 
portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el 
Coordinador de Aseguramiento del Municipio y/o 
SISBEN garantizando la continuidad de la 
atención en salud. 

03/06/2026 20 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA 12:00 PM 1:00 PM 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 
 

1. Saludo 
2. Apertura de la reunión 
3. Proceso de articulación con Aseguramiento del municipio. 
4. Contexto para generar acciones de canalización efectiva. 
5. Compromisos 
6. Finalización 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 
. Saludo 
Se realiza proceso de bienvenida y saludo a Deysi Ramos, por parte del Corresponsal en 
salud, Faiberth Leonardo Garcia, dando a conocer algunos casos que necesitan sistema 
de salud y brindando información de en qué consisten las acciones de la Atención 
Primaria en Salud y dar a conocer las canalizaciones que son para aseguramiento. 
 
2. Apertura de la reunión 
Siendo las 12:00 PM del día 03 de Junio, se reúnen Deisy ramos de aseguramiento, y el 
profesional corresponsal en salud,  donde las auxiliares profesionales envían o radican 
un documento para aseguramiento y  mediante un link directo esto con el objetivo de que 
revisemos que no haya quedado ningún pendiente por casos de aseguramiento o sin 
régimen de salud en el municipio de Guasca en el mes de abril donde se hace envió de 
el Excel mediante el correo electrónico de aseguramiento, que hayan identificado por 
parte de la APS, para realizar gestión de manera inmediata a los servicios médicos o 
sociales que se requieran en el cual me dio solución a más de  18 casos para 
aseguramiento en esta entrega.  
 
3. Se dio una muy buena articulación con Aseguramiento del municipio de Guasca de 
acuerdo a los casos recibidos por parte de la APS donde se enviaron los casos de 
aseguramiento a Deisy y ella nos ayudo con unas acciones de promoción y prevención 
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que se realizaron en pro del bienestar de los niños, niñas y adolescentes de nuestra 
comunidad; se logre una articulación efectiva, facilitando el acceso a aquellos servicios 
médicos que se encontraban pendientes de agendar o se tenga algún tipo de barrera en 
la prestación de los servicios médicos y sociales que sean requeridos. 
 
4. Contexto para generar acciones de canalización efectiva. 
Los profesionales de aseguramiento y auxiliares de enfermería identifican y reportaron al 
profesional corresponsal en salud, aquellos casos con necesidad de aseguramiento con 
el objetivo de ser canalizados a través del equipo de atención primaria en salud, para su 
gestión efectiva de los servicios requeridos según cada caso específico. 

 

CONCLUSIONES 
 

 
Se logro una excelente articulación con los profesionales de Aseguramiento del municipio de 
Guasca; donde se dieron a conocer los casos que necesitaron seguimiento para ser asegurados 
con el objetivo de las atenciones primarias en salud y la presentación del equipo que realiza las 
caracterizaciones a las familias, así como el procedimiento para realizar una canalización efectiva 
y oportuna. 
 
 Finalización 
 
Para finalizar la reunión se abordaron los temas de aseguramiento ya resueltos y se recordó que 
estuvimos en la caracterización en el área rural con el objetivo de reportar casos identificados, 
canalizarlos y gestionar su atención oportuna. 
 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

1. Remisión de casos identificados por el 
corresponsal en salud a aseguramiento 
 

PERIODICAMENTE CORRESPONSAL EN 
SALUD 

2. Canalización y trámite de casos 
Identificados y dar efectividad a todos los casos de 
aseguramiento. 

PERIODICAMENTE CORRESPONSAL EN 
SALUD 

3. Gestión de servicios médicos o sociales, 
ante entidades correspondientes. 

PERIODICAMENTE CORRESPONSAL EN 
SALUD 
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ASISTENTES:  
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